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binieee. . RESOLUCION No 111
SR 10 de marzo de 2026 .
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“POR LA CUAL SE DISPONE UNA JORNADA LABORAL EXCEPCIONAL Y SE ADOPTA EL

1,

PLAN DE COMPENSACION HORARIA CON OCASION DE LA SEMANA MA YORDE LA
VIGENCIA 2026 Pﬁ@_ELWPERSONAL DE FONCOLOMBIA - FONDO MIXTO PARA EL

MZEGRAL Y LA GESTION SOCIAL DE COLOMBIA™

-

e e

EL DIRECTOR EJECUTIVO.DE FONCOLOMBIA — FONDO MIXTO PARA EL DESARROLLO

25 Ny

INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades-légales, estatutarias y administrativas, en especial las conferidas
por los articulos 31 ¥.33 de los Estatutos Sociales vigentes, aprobados mediante reforma del

i,

2 géﬁgnggoncordancia con lo dispuesto en el articulo 96 de Ia Ley 489

=

grE
Que FONCOLOMBIAf;,QJjﬂo}Mi?to para el Desarrollo Integral y la Gestion Social de Colombia
©s una entidad de hattifaleZamixta, organizada bajo las reglas”del"derecho privado, cuya
direccion y administracién se rige por.sus Estatutos Sociales, sin perjuicio de la observancia de
los principios de la funcion administrativa previstos en e] articulo 209 de la Constitucién Politica y
las disposiciones contenidas en la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

R A R e e S . .
Que de conformrdad.igogﬂgtg?’érﬂéq@s 31y 33 de los Estatutos Sociales vigentes corresponde al

director ejecutivo glnglgiéfégjﬁﬁistracién de la entidad, organizar ef funcionamiento interno,

adoptar las medidas nécesarigs para la adecuada prestacién dal servicio y expedir los actos
administrativos requeridos para la gestion del talento humano ¥ la operacion institucional.
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Que la Semana San;a_.“corresbondiente a la vigencia 2026 se desarrollara entre el domingo
veintinueve (29) de marzo.de:2026.y el domingo cinco (05) de abril de 2026, periodo durante el
cual tradicionalmeﬁté?gg;gfég%%ﬁa disminucion significativa en las actividades administrativas
y operativas, asf;cd}n'ﬁgféﬁéla'?_interaccién institucional con entidades ptiblicas, privadas y
ciudadania en general. i
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Que, sirbi'fe'n los dias lunes, martes y miércoles de dicha semana torresponden ordinariamente a
jornadas laborales, resulta procedente adoptar medidas administrativas que permitan la
suspension temporal - de actividades durante toda la "§__ema 57 .Santa, garantizando
simultaneamente la continuidad del servicio, la eficiencia mﬂsﬁ'&&l‘%‘g?alg ;evl"__"_ “ur[lp_limiento de la

. . . IR R [
jornada laboral legal mediante mecanismos de compensac:én"horanafgge\i a.

Que, en.cumplimiento del pian de compensacion horaria previamente adoptado por la entidad,-
los servidores y colaboradores de FONCOLOMBIA realizaron la reposicion anticipada de la
jornada laboral correspondiente a los dias objeto de suspensiép'g_gggg’gg,la_ Semana Santa de la
vigencia 2026, mediante la implementacion de un horario Ialggﬂ;ﬁal"gg&é;ﬁ;di‘é? entre los dias doce
(12) y diecinueve (19) de marzo Fie dos mil veintiséls (2026),—})_9_5!39__9@(}15{%1}&% el cual se compenso
un total de veintiuna (21) horas laborales, garantizando de esta manera‘el cumplimiento integro
de la jornada legal sin afectacion en la prestacién del servicio ni generacion de costos adicionales
para la entidad.

Que la implementacion de jornadas laborales excepcionales_-ifiééjrgg;:gmasf-de compensacion
constituye una herramienta valida de organizacion administrafiva, yrgestion del talento humano,
orientada a optimizar la prestacion del servicio, fortalecer AlBlonastar.laboral y armonizar las
necesidades institucionales con practicas organizacionales que favorecen la productividad y el
clima laboral. R

Que el establecimiento anticipado de un plan de compensacién,;,horaria.permite asegurar que la
. . . oy e ARSI Y .
jornada laboral correspondiente a los dias objeto de suspension sea:efectivamente cumplida por
. . . R L i R P - .
los servidores y colaboradores de la entidad, sin afectar Jgggr%s’_tacl?g 'c’iel. servicio ni generar
. e ot r"“‘ Ml e i
costos adicionales para FONCOLOMBIA. e

Que, en virtud de los principios de eficiencia, economia, planeacion’y coordinacién administrativa,
resulta necesario adoptar de manera formal una jornada laboral excepcional junto con el
correspondiente plan de compensacion horaria aplicable al personalide;la entidad con ocasion
de la Semana Santa de la vigencia 2028. == b

Que, en mérito de lo expuesto,

s RESUELVE: . ecqwiacrd

ARTICULO PRIMERO. JORNADA L ABORAL EXCEPCIONAL::Disponer que los dias treinta
(30) y treinta y uno (31) de marzo, y primero (01) de abril de 293@;:;c9rréspgndientes ala Semana

e

Santa de la presente vigencia, no habra actividad administratigaéggqgggggvggprgsencial en lasede
principal ni en las gerencias territoriales de FONCOLOMBIA = Fondo:Mixto para el Desarrollo
Integral yJa Gestion Social de Colombia, conforme a lo establecido en la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. PLAN DE COMPENSACION HORARIA. Con el proposito de garantizar
el cumplimiento de la jornada laboral, las metas institucionales ¥ l6s.términos procesales previstos

en el Manual Interno de Contratacién (Version agosto de Zng)%%lgpggspnal de fa Entidad
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Periodo de compensacion: ~:
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Del lunes doce (12) 4 LIEENIgV&i19) de marzo de 2026,
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idad, continuidad y eficicia de los
procesos administgatggglg y (:_qntggctuales en curso.

ARTICULO CUARTQ.Z,E&QE&CI_ON POR NECESIDADES DEL SERVICIO. E] personal que, por
razones debidamenteE‘ju's"ﬁf{g‘;é‘das relacionadas con urgencia manifiesta compromisos
contractuales inaplazables 0 necesidades i i ici
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