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PLAN DE ACCION FONCOLOMBIA 2026

Fortalecer la  {ransparencia
PLANEACIONE  |instfitucional ~ mediante  ia
MFRAESTRUCTUR [formulacién  de  inlciativas v Elaborar " o £ .F'rogr'arr'la de 1 Prograrpa de Programa de Transparencla y Elica|Documento del Pragrama de Transparencia y
. . Transparencia y Efica Publica de la|Transparencia y Eficaj, - % J -
A DIRECCION mecanismos orientados a la entidad Piblica Elaborada Pitlica slaborado. Efica Plbiica. 30/08/2026
EJECUTIVA prevencion, cantrol ¥ :
seguimiento de fa corrupcion.
Orientar  fas acciones Yo uo. seguimiento y contral de fa]  Seguimiento del Mairiz de contro! de ejecucion de proyeclos,
PLANEACION E  jdecisiones de ia entidad paral | - 31/03/2026
. ejecucién de los proyeclos pasa 100% de los % de proyectos con  seguimienlo
INFRAESTRUCTUR |asegurar su alineacidn con los " . , A0/06/2026
e PR garantizar el cumplmiento de los| proyectos duranie fa [realizado.
A objetivos institucionales y el recursos aslanados.” vigendla 30/09/2026
cumplimiento de su misién, i ’ 9 : 30M12/2026
Garanlizar |la correcta aplcacion Apiicar fistas de
del manual de contratacidn|implementar la aplicacién de listas de| chequeo al 100% de .
CO&?&%&?&T@N aseguerando transparencia, |chequeo, con el fin de realizar <} los procesos Z{;}:eug;o:e“sco:.d:ontracmales con lista de Iz_gzl%de chaqueos
eficiencia y cumplimientojcontrol a los proceses centractuales.  [contractuales durante a P
normativo. la vigencia
" Elaberar informes de
Soar:‘;z::ieciiérfﬂ:rﬁ: s ya cI: Realizar |la vesificacion y el control def verificacion y control
COTres; onfiientes al SFL‘[?’R fos pagos correspondientes &l SGPR, | de todos los pagos Informes de verificacion y conirot
FINANCIERA P . !lfuncionamiento [ impuestos, del SGPR, it de informes elaborados ¥
funcicnamiento e  impuesios 3 . 2026
mediante su verdficacién  y asegurande que se efectuen del funcionamiento e
st manera correcta. . Empuestos durante la
registro. vigencia.
10% del inventario
DIRECCION f)rgamzar vy custodiar fa Implementar el Sistema de Gestion (iocunl'lental de la % del inventario documental incorperado y Inventaria documental
EJECUTIVA- infermacidén documental de la Ny entidad incerporado y . ) " 30A06/2026
> i Documental en la enlidad para N organizado en el Sistema de Geslidn
GESTION enlidad, asegurando S| anizar y custodiar |4 informacion organizado en el Documentat ; 30212026
DOGUMENTAL  |disponibilidad y fact consulta. 9 4 ’ Sisterna de Gestion )
Documental.
Fortalecer el Sistema de N
Seguridad y Salud en el Trabajo{limplementar acciones de prevencién y g?:g?::i::'g?:: ;i%lgyzaoggmplimlento 88T
- TALENTO para prevenir, controlar y reducirjcontro!  de . riesgos  laborales dpa Seauridad v Salud % de acclones ded Plan de Seguridad y . 30/08/2026
F.HUMANO los riesgos que puedan afeclar|contempladas en el Plan de Seguridad| _ = g 4 Salud en & Trabajo implementadas. = 0082026

fa salud de Jos trabajadores de

y Salud en el Trabajo de la entidad.

en el Trabajo dusante

vigeneia. |

2026

" TALENTO

Garanlizar fa. ges-lién eslratégiéa
del talento humano mediante fa
dlineacion con-la - normatividad

Actualizacién del Reglamento Intermo

Reglamento Interno

Documente aclealizado del Reglamento

Reglamento intemo de trabajo

fegal vigente y las necesidades e Trabajo
HUMANO organizacionales, contribuyendoide Trabajo actualizado y Intemo de Trabajo. 2026
al  cumplimiento  de  las socializade
disposiciones laborales y aj
fortalecimiento organizacional.
160% de las Documerdos cumplimiente Plan Anual de
Evaluar y mejorar la eficacia de auditorias Auditorias:
CONTROL INTERNO fos  procesos mediante afEjecutar € Plan Anuai de Auditorias{ programadasenel {% de ejecucién del Plan Anual de|31/03/2026
ejecucién del Plan Anual de[2026 Ptan Anual auditorias, 30/06/2026
Auditorias. ejeculadas durante la 30/09/2026
vigencia 2026. 30112/2026
Documentar ef 20%
Mejorar la cafidad y eficiencia de los procedimientos
de los procesos de iz entidad atDocumentar fos procedimientos  del del Sistema de . A, .
CONIROL lravés de la implementacién ylSistema de Ges#on de calidad er cada| Gestién de Calidad Porcentaje de psoced]mnenios d?l SGC|Procemientos y formalos del SGC
INTERND documentados y actualizadog por Area. 2026

seguimiento del Sistema de
Geslion de Calidad,

una de los procesos,

en cada area de la
enlidad durante la
vigencia.




