E INFORME DE EVALUACION SELECCION CORTA
FINAL REQUISITOS CUANTIA

FONCOLOMBIA PONDERABLES INT-SCC-001-2026
PROCESO No. INT-SCC-001-2026.

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DE
GRANJAS SOLARES, COMO ALTERNATIVA PARA BENEFICIAR LAS COMUNIDADES EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS MCTE
($1.927.434.912,00)

PLAZO DEL CONTRATO: DOCE (12) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

INFORME DE EVALUACION DE CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

El dia 09 de febrero de 2026, de conformidad con el cronograma del proceso, se dio inicio a la verificacion de la capacidad juridica, financiera y tecnica de las propuestas presentadas.
Una vez revisados y evaluados los requisitos habilitantes, y surtido el traslado para subsanacién, se concluyé que el proponente UNION TEMPORAL INTER GRANJAS SOLARES,
representado legalmente por John Alexander Narvaez Macmahon, identificado con cédula de ciudadania No. 91.246.760 de Bucaramanga, es el Unico proponente habilitado para

continuar con el respectivo proceso de evaluacion de los requisitos de ponderacion contenidos en el Sobre No. 2.

FOLIOS

NOMBRE DEL PROPONENTE
UNION TEMPORAL INTER GRANJAS SOLARES
1 CONSTRUMULL S.A.S. (50%)

829.002.572-8 476
901.261.018-1

INGENIERIA INTERVENN S.A.S. (50%)

1. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

1.1 BASES DE LA EVALUACION
A las propuestas habilitadas, EL FONDO MIXTO verificara el Sobre No. 2 que el componente econémico y Ponderable de la propuesta se haya presentado de conformidad con lo
estipulado en los términos de referencia y efectuara la evaluacion correspondiente de las propuestas.



F:’ k INFORME DE EVALUACION SELECCION CORTA
; PONDERABLES INT-SCC-001-2026

1. FACTOR ECONOMICO

La Entidad procede a verificar, mediante correccion aritmética, la oferta econdmica presentada por el oferente, [a cual corresponde a la suma de MIL NOVECIENTOS

=

VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE ($1.927.260.978,00)

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINI?WTIVA. TIRAMNCICRA,
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DISTRITO DE BARRANCABERME]A

FORMATO No. I3.
PROFUBSTA ECONOMICA

Barrancaburmeis 11 da fobreco de 2026,

Sefiores

FONCOLOMBIA, FONDO HIXTO PARA EL DESARROLLOD INTEGRAL Y LA
CGESTION £OCIAL DE COLOMBIA.

Carréra 51 7 50 - 43 Barrio Lot Cadros

Biuarimanga, Santander

REFERENCIAS vintdn Na INT-SCG-00.1-2026

oBlETO: INTERVENTORIA  TECNICA, ADHINIS'I'MTIVA, FINANCIERA,
COMNTABLE, AHBIENTAL ¥ JURIDICA AL COMTAATO DE- OORA. PARA LA
CONSTRUGCION DS GRAN,IAS SOLARES, COMO AL‘[‘"!RNATIVA PARA
@ BENEFICIAR LAS COMUNIDADES EN EL DISTRITO DS HARRANCABERMEJA
PRESUPULSTO INTERVENTORIA
TONSTRUCEISH DE GHARIAS SOLARTS, COMO ALTERNATIVA PARA BUNEFICIAR LAS
EOMUNIDADES EN £L IHSTRITO BE BARRANCABERMELL

Eiﬁmw ; ,»--‘lw—l' : . :

JpsmroTAL '-’

W&”" = L e
P : HE u tomd
% MVU’WM" - . ' . -
i) aurnan WtieouLon 1 T :
| 2chpss, +
} Uk AN - ey
it P E Toim v | Lovien 1 " anosani ¥y Vi o e s
et (15000
O e YT M
T R T -
P
- Loneed
pat | seonera At ) L LRE L] (T2
e
i
Sy,
Pt
134 | rcmevap o t u’ Pumik 1 A LAY
R Tt R 3 k134 ¥ TG M T
Rt
Lttt o
ra rbrard (0] T (F3 AL WD A At e
i
]
. v - 4+
-

LXT o E ool ) ) X : 2 [ A0 oy
24T Prov L7.15) ) o VIR A ]
[ —T) " ad
[0 ireem ) o 3 8 oo , assdoueon

L. nmnu. ' .
3;1_| PLRSGNAL DIRECTIVOLY, RESIOENTE -
T & ol ads- 3. ]am Y L ' RO
it oy [res
RETI o PR 13 1 Roneioeia .
ay
deirrmly a3
133, LER Sk 520 33 | samas, 201 _swponcam
: {7 LY — T
(Y m'%ﬂ =
Loy | mivercm [ 1 2 b T o twermepe | aan | sismamm
are | srayens . | | | a_lam | Y i Fe) g;%
o2 - o we{TXC
EE | PRonAL iR o) — T
any | ewmney [~ %] " it ] ] LX) 22 A
AL D demttag ) - Sy L3 FA, ] LERLTT T FRel . ey
a88_§ vresnie aaid 1 Lpss 30 1 v pooisen, R A LY .
- .L"_b-wuk "

m I

T,

e s




=

INFORME DE EVALUACION SELECCION CORTA
_ FINAL REQUISITOS CUANTIA
FONCOLOMBIA PONDERABLES INT-SCC-001-2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

PARA LA CONSTRUCCION DE GRAN)AS SOLARES, COMO
ALTERNATIVA PARA BENEFICIAR LAS COMUNIDADES EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

3

CONTABLE, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATC DE OBRA

]

PARAGRAFO: Las descripciones y cantidades antes descritas pueden ser modificadas conforme
EL FONDO MIXTO lo requiera en el transcurso de ejecucion del contrato, ya sea con ¢l fin de
incluir 6 excluir algun otro proceso ylo subproceso o incrementar o disminuir cantidades en alguno
de elios, seglin se presente ha necesidad.

El valor total de la presente propuesta es de: MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS MICTE (§1.927.260.978,00) (Incluido tributos, contribuciones, tasas, impuestos,
y en general todos los gravamenes a que haya lugar de acuerdo con la clase de
contrato).

Nota No. |: El proponente deberd diligenciar este formate DE PROPUESTA ECONOMICA de
acuerdo con las especificaciones establecidas en los terminos de referencia.

Ls no presentacion de algunos de los anexas anteriormente mencionados serd  causal
automaticaments de RECHAZO.

~

JOHN ALEXANDER NARYAEZ MACMAHON
€.C.91.146.760
RIL UT INTER GRANJAS SOLARES
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Como resultado de dicha verificacion, se establece que el valor ofertado es inferior al presupussto oficial fijado por la Entidad en los Términos de Referencia,
Asimismo, se evidencian cortecciones aritméticas, las cuales se detallan a continuacion:

VERIFICACION OFERTA ECONGMICA
INT-SCC-001-2026

QFERTA ECONOMICA
i UNION TEMPORAL INTER GRANJAS SOLARES

e

PRESUPUESTO ENTIDAD

DESCRIPCION CATEGORIA UNIDAD CANTIDAD DEDIC MESES TARIFA FM TARIFA REQUISITO

PERSONAL
PERSONAL DIRECTIVO Y RESIDENTE

Director de AR +
111 | | terventora Mas 1 0.80 12 |$B8.200,000| 2,10 165.312.000,00 $8.200.000f 210 |§ 165.312.000,00 i byMPLE%%

Ingeniero -
Electrico o de Pl . e
1.1.2 | Energias Mes 4 1,00 12 | $5.000.000| 2,10 504.000.000,00 $5.000.000( 210 | $ 504.000,000,00 | CUMPLE. ¢
especialista F e
Energia Solar

Ingeniero
1.1.3 { Ambienlal y Mes 1 1,00 12 |$4.000,000| 2,10 100.800.000,00 $4.000000{ 210 | $ 100.800.000,00

SISO

PERSONAL TECNICO

770.112.000,00 |°

sif ven . Y _ .= <SUBTOTAL[ 770.112.000,00

12.1 | mspector Mas 1 100 | 10 [s2s00000] 210 52,500.000,00 $2.500,000| 210 |3 52.500.000,00 |
122 zﬁ;’c‘:ﬁgm Mes 1 1,00 | 10 |$3.000000| 2,10 63.000.000,00 $2.000.000| 2.10 | $ 63.000.000,00 |
Tl R s = 4.7 . . . SUBTOTAL| 115.500.000,00 115.500.000,00 |:

Iy = e S i

XILIAR TECNICO

42.000.000,00 |

1.3.1 | Auxiliar 1 Mes 1 1,00 10 |$2.000.000| 2,10 42,000.000,00 $2.000.000| 210 |3

132 | Auxiliar 2 Mes 1 1,00 10 |$1.700.000| 2,10 35,700.000,00 $1.700.000] 2,10 | $ 35.700.000,00 |5

1.3.3 | Secretaria Mes 1 0,50 10 [$1.700.000| 2,10 17.850.000,00 $1.700.000| 2,10 | % 17.850.000,00 |’ €l
T A s L e e T 3., ‘BUBTOTAL|  95.550.000,00 $ 95,550.000,00 | ¥
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FONCOLOMBIA

SELECCION CORTA
CUANTIA
INT-SCC-001-2026

INFORME DE EVALUACION
FINAL REQUISITOS
PONDERABLES

(1) SUB TOTAL PERSONAL | 981.162.000,00

981.162.000,00( CUMPLE

DESCRIPCION
GASTOS OPERACIONALES
ALQUILER DE VEHICULOS

Campero, Pick-
Up, Camioneta,

UNIDAD CANTIDAD

MESES

TARIFA

TARIFA

ALQUILER DE EQUIPOS Y OTROS

Arrendamiento
planta fisica
con dotacion
de oficina,
incluye equipos
de computo

UND 1

12

$ 1.000.000

$ 12.000.000,00

$ 1.000.000,00

2.1.1 | Camién o 2008-2005 | Unidad 1 12 6.000.000,0 72.000.000,00 $ 6.000.000,00 72.000.000,00| CUMPLE
similar.(1300-
2000)%/mes
SUBTOTAL 72.000.000,00 72.000.000,00 | CUMPLE

12.000.000,00

CUMPLE

2.1.2

Servicios
publicos y de
comunicacioén

UND 1

$950.510

$ 11.406.120,00

$ 950.510,00

11.406.120,00

CUMPLE

2.1.3

Alquiler Equipo

UND 1

$ 3.000.000

$ 36.000.000,00

$ 3.000.000,00

36.000.000,00

CUMPLE

Alquiler
Camioneta
(Incluye
conductor e
insumaos)

UND 1

12

$ 7.000.000

$ 84.000.000,00

$ 6.990.000,00

83.880.000,00

CUMPLE
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' ; :: TR FINAL REQUISITOS CUANTIA
N CE?J‘L iEn f-—;,m,-‘t"v. :q’v.- . PONDERABLES INT-SCC-001-2026
Papeleriay
2.1.5 | 9astos de UND 1 12 $900.000| $ 10.800.000,00 $ 500.000,00 | $ 10.800.000,00 [F¥G
*+ | edicién de : COUMLAA L Rttt Gy
informes
2.1.6 | Pruebas UND 6 12 $1.000.000} $ 72.000.000,00 $ 1.000,000,00 | § 72.000.000,00 [igiGUR
Protogolos de E .
216 | coquridad UND 12 12 $350.000| $ 50.400.000,00 $ 350.000,00] § 50.400.000,00
T e N E A . A SUBTOTAL 276.606.120,00 $  276.486.120,00 |} GUNE
o - 348,606.120,00 $  348.486.120,00
= 1.329.768.120,00 $ 1.329,648.120,00 o
5 075 DR300 80¢ 89.863.290,00 CUMPLE‘L
B-TOTA 6 03.00 410.00 C,HEFEE!
9.00 0 09.00 008 07.70 5,00 k(f!mpl:'gp

¥ GO

VALOR CORRECCION ARITMETICA

1.927.218.578,00

TN, SRR
TCUMPLE =

VALOR OFERTADO

1.927.260.978,00

CORRECCION ARITMETICA | 5

42.400

Valor oferta:Ecorioniica. defirift
MCTE($1.927.218;578,00) . &+ " i *

Valor Oferta Economica: CUMPLE "

MIL- NOVECIENTOS:VEINTISIETEfMILLONES DOSCIENTGS DIECIOCH ) ‘MIL“ ‘UlNlENTOS SETENTA OCHO VESDS;_

)
R e T R

1.2 ASIGNACION DE PUNTAJE PARA CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTA

[ R oc o

En la evaluacion de ia oferta, el FONDO MIXTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL DE COLOMBIA FONCOLOMBIA, realizard ponderacion de [a
Experiencia del Proponente, Experiencia del Equipo Profesional y apoyo al personal profesional del proponente habilitado. Se asignaran méximo 1000 puntos a cada oferta

6




E INFORME DE EVALUACION SELECCION CORTA

FINAL REQUISITOS CUANTIA
FONCOLOMBIA PONDERABLES INT-SCC-001-2026

evaluada. La calificacion otorgada estara conformada por los siguientes factores ponderados:

0 RITERIO D ALUACIO
AXIMO
1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 400
EXPERIENCIA DEL EQUIPO PROFESIONAL 500
3 APOYO AL PERSONAL PROFESIONAL 100

FONCOLOMBIA procede a verificar las condiciones ponderables establecidas en los términos de referencia definitivos para la asignacion de puntos:

1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 400 PUNTOS

No NOMBRE DEL PROPONENTE ST FSEECTHIOA DEL PROPONENTE OBSERVACION PUNTAJE

Namero de Contratos (200 puntos)
Se asignara puntaje al proponente que acredite contratos de Aporto
interventoria al minimo exigido como requisito habilitante, siempre que documentos
estos cumplan con el objeto técnico especifico de proyectos de energia |  conforme a los

1 UNION TEMPORAL INTER GRANJAS | fotovoltaica, conforme a la siguiente escala: requisitos 200
SOLARES Contratos de Interventoria | Puntaje Asignado establecidos en
Dos (2) contratos 200 puntos los términos de
Un (1) contrato 100 puntos Referencia




E‘ INFORME DE EVALUACION SELECCION CORTA

e AT FINAL REQUISITOS CUANTIA
HEONEOLORMBEA, | PONDERABLES INT-SCC-001-2026

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

No NOMERE DEL PROPONENTE Valor Acumulado de Ia Experiencia en SMMLV (200 puntos) OBSERVACION PUNTAJE
VALOR ACREDITADO DE LOS CONTRATOS
SMMLY PUNTAJE SMMLY
UNION TEMPORAL INTER GRANJAS | | Entre e] 50,01 % del presupuesto 200
1 . QUE APORTA 200
SOLARES oficial > 50,01%
Entre el 40,01 y el 50% del 100 o
presupuesto oficial

2. EVALUACION DEL EQUIPO PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO (MAXIMO 500 PUNTOS)
i. DIRECTOR DE INTERVENTORIA 300 PUNTOS
No. NOMBRE DEL

PROPONENTE REQUISITOS OBSERVACION PUNTAJE
- 1. Formacion Académica Adicional {150 Puntos):
s 150 Puntos: Si el profesional acredita fitulo de Maestria en Energias Renovables,
Gerencia de Proyectos o Interventoria de Obras.
o 100 Puntos: Si el profesional acredita titulo de Especializacién en las areas
UNION TEMPORAL mencionadas. ) 150
1 INTERGRANJAS |- 2. Experiencia Profesional General Adicional {150 Puntos): Se ponderaré el tiempo de 150 Puntos:
- . . - ] . Experiencia general
SOLARES gjercicio profesional contado a partir de la expedicion de la matricula profesional
mayor a doce (12)
(COPNIA): afios
s 150 Puntes: Experiencia general mayor a dece (12) afios. '
» 100 Puntos: Experiencia general mayor a diez (10) y hasta doce (12) afios.
o 50 Puntos; Experiencia general de ocho (8} afios (Minimo habilitante).

ii. .RESIDENTE DE INTERVENTORIA 200 PUNTOS
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INFORME DE EVALUACION
FINAL REQUISITOS
PONDERABLES

SELECCION CORTA

CUANTIA

INT-SCC-001-2026

No.

NOMBRE DEL
PROPONENTE

UNION TEMPORAL
INTER GRANJAS
SOLARES

REQUISITOS

1. Formacion Académica (100 Puntos):
> 100 Puntos: Por la acreditacion del titulo profesional en las ramas de ingenieria

solicitadas, con el fin de garantizar la vigilancia técnica del cumplimiento del RETIE ylas

NTC.

2. Experiencia Profesional General Adicional (100 Puntos): Se ponderara el tiempo de

ejercicio profesional acreditado mediante certificacion de vigencia del COPNIA:

> 100 Puntos: Experiencia general mayor a ocho (8) afios.

> 50 Puntos: Experiencia general mayor a cinco (5) y hasta ocho (8) afios.

° 25 Puntos: Experiencia general de cinco (5) afios (Minimo habilitante).

OBSERVACION

Especializacion en
sistemas de
distribucion de
energia eléctrica
(100 puntos)
Experiencia general
mayor a ocho (8)
anos. (100 Puntos)

PUNTAJE

200

3. LEY 816 DE 2003 (PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOQS)

No.

NOMBRE DEL
PROPONENTE

UNION TEMPORAL
INTER GRANJAS
SOLARES

REQUISITOS

Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal, en lo correspondiente
al objeto del presente proceso, se le asignaran 90 puntos.

Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero en lo
Correspondiente al objeto del presente proceso de seleccion, se le asignara 50 puntos.
Cuando el proponente oferte servicios Unicamente con personal extranjero en lo
correspondiente al objeto del presente proceso de seleccion, se le asignara 0 puntos.

si el proponente no presenta el formato de que se trata la presente certificacion (LEY
816 DE 2003) se le asignara 0 puntos.

OBSERVACION

Aporto conforme a
los requisitos
establecidos en los
términos de
Referencia

PUNTAJE

100

RESUMEN DE LA PONDERACION DE LAS OFERTAS
A continuacion, se procede con la evaluacion de los requisitos de ponderacion de la propuesta habilitada de conformidad con puntajes establecidos en la siguiente tabla:
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E INFORME DE EVALUACION
N FINAL REQUISITOS

1A, PONDERABLES

SELECCION CORTA
CUANTIA
INT-SCC-001-2026

FACTOR EXPERIENCIA

P“’ph‘l’:e"te DESCRIPCION FAS;E ng’;%i'gEg 1A DEL EQUIPO LEY 816 DE 2003 TOTAL
. PROFESIONAL
UNIOGN TEMPORAL INTER
1 SRANIAS SOLARES 400 PUNTOS 350 PUNTOS 100 PUNTOS 850 PUNTOS.

1. Que en este sentido la propuesta més favorable corresponde a la presentada por UNION TEMPORAL INTER GRANJAS SOLARES, representado legalmente por
John Alexander Narviez Macmahon, identificado con cédula de ciudadania No. 94.246.760 de Bucaramanga, ia cual presentd oferta cuya correccion aritmética
corresponde a la suma de MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE

($1.927.218,578,00)

2. El comité evaluador concluye que la propuesta mas favorable y que cumple con los requisitos de orden juridico, financiero, técnico y economico establecidos en los
términos de referencia presentados por UNION TEMPORAL INTER GRANJAS SOLARES, representado legalmente por John Alexander Narvaez Macmahon,

identificado con cédula de ciudadania No, 91.246.760 de Bucaramanga.
Que teniendo en cuenta lo anterior el comité evaluador considera oportuno legal y pertinente:

21 Recomendar adjudicar el presente proceso al oferente UNION TEMPORAL INTER GRANJAS SOLARES, representado legalmente por John Alexander

Narvaez Macmahon, identificado con cédula de ciudadania No, 91.246.760 de Bucaramanga

22 Apariirde la comunicacion de esta evaluacion se realizara la publicacion del acto administrativo de resolucion de adjudicacion del presenle proceso

te seleccion.
23  Los miembros del comité evaluador rinden el presente informe por unanimidad.

Para constancia se firma en Bucaramanga, a los veinte (20) dias del mes de febrero de 2026.

'/
SILVIA DAYAN CZANO |E‘RRA CARLOS R DO'CORZO REY

JEFE DE OFICINA DE PLANEACION E JEFE BE QFIZINA JURIDICA
INFRAESTRUCTURA Comité Evaluador

Comité Evaluador

Moo

ADRIANA MONSALVE OROZCO

JEFE DE OFICINA FINANC|ERA Y CONTABLE

Comité Evaluado

10




