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m INFORME DE EVALUACION SELECCION CORTA

: o FINAL REQUISITOS CUANTIA
FONCOLOMBIA PONDERABLES OBR-SCC-037-2025

1.2 ASIGNACION DE PUNTAJE PARA CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTA

En la evaluacion de la oferta, el FONDO MIXTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL DE COLOMBIA FONCOLOMBIA, realizara ponderacion de la
oferta econdmica, de! factor técnico y apoyo al personal profesional del praponente habilitado. Se asignaran maximo 1000 puntos a cada oferta evaluada. La calificacion otorgada
estara conformada por los siguientes factores ponderados:

PUNTAJE

CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO
1 FACTOR ECONCMICO 300
2 FACTOR TECNICO 600
21 EXPERIENCIA ADICIONAL DIFERENTE A GENERAL 150
2.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL PROPUESTO 50
2.3 PLAN PARA LA GERENCIA DEL PROYECTO 80
24 PROGRAMA DE TRABAJOS 80
25 PLAN DE CALIDAD Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD 80
27 SISTEMA DE GESTION DE ASEGURAMIENTO Y SEGURIDAD EN EL 80

’ TRABAJO

28 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 80
3 LEY 816 DE 2003 80
4 VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD 10

TOTAL 1.000 PUNTOS

FONCOLOMBIA Eonmmwm verificar las condiciones ponderables establecidas en los términos de referencia definitivos para la asignacion de puntos:
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hu.l INFORME DE EVALUACION SELECCION CORTA

v . FINAL REQUISITOS CUANTIA
FONCOLONIBIA, | PONDERABLES OBR-SCC-037-2025

8) Se procede a calcular ! promedio aritmético {Pp), a partir de todas las propuestas evaluadas
(& Pn+Po)
(n+1)
Pp = Valor del promedio de lodas las propuestas evaluadas, incluido el presupuesto de EL FONDO MIXTO
Pn = Valor tolal de la propuesta evaluada
Po= Valor del presupuesto cficial
N=ntimero tolal de propuestas evaluadas
b) Los 300 puntos destinados para este aspecto seran distribuidos de acuerdo con el resultado de la aplicacion de la siguiente formula, que siempre arrojara valores absolutos.
¥ = Abs|Pn — Pp|
Y = Valor del puntaje correspondiente al valor total de [a propuesta evaluada ABS= Valor absoluto.

&Uﬁ"

NOMBRE DEL PROPONENTE PUNTAJE MAXIMO (300 PUNTOS})

RENCVA360 SCLUTIONS S.A.S.

2. FACTOR TECNICO 600 PUNTOS
2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DIFERENTE A LA GENERAL (PUNTA.JE MAXIMO 150 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL OBSERVACION PUNTAJE

Acreditar experiencia especifica en minimo uno {1} y maximo {5)
contratos cuyo objeto haya sido en obras a proyecios de
*CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE
PAVIMENTOS Y/O I[NFRAESTRUCTURA VIAL Y/O PLACA
HUELLAS.”

No NOMBRE DEL PROPONENTE

- —

RENOVA360 SOLUTIONS S.A.S.

No Aporto
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m INFORME DE EVALUACION
. ; FINAL REQUISITOS
. anﬁu_mnnuzmg PONDERABLES

SELECCION CORTA
CUANTIA
OBR-SCC-037-2025

2.4.PROGRAMA DE TRABAJO (PUNTAJE MAXIMO 80 PUNTOS)
NOMBRE DEL PROPONENTE

OBSERVACION
Aporto Programa de Trabajo conforme a los|

equisitos establecidos en los términos de
Referencia

PUNTAJE

OBSERVACION
No aporto

PUNTAJE

OBSERVACION
No Aporto

PUNTAJE

NOMBRE DEL PROPONENTE

RENOVA360 SOLUTIONS S.A.S.

QBSERVACION
Aporio Plan de Manejo Ambiental, pero este
0 cumple los requisitos establecidos en lo:
érminos de Referencia para la asignacion
de puntaje

PUNTAJE
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mm, INFORME DE EVALUACION SELECCION CORTA
. .. FINAL REQUISITOS CUANTIA
FONCOLOMEBIA PONDERABLES OBR-SCC-037-2025

4. VINCULACION CON PERSONAL DE DISCAPACIDAD PUNTUACION ADICIONAL POR VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD {10
BPUNTOS

NOMBRE DEL PROPONENTE OBSERVACION PUNTAJE
Aporto  conforme @ los  requisitos 10
establecidos en los términos de Referencia

1 RENOVA360 SOLUTIONS S.A.S.

RESUMEN DE LA PONDERACGION DE LAS OFERTAS
A continuacion, se procede con la evaluacion de los requisitos técnicos de ponderacion de la propuesta habilitada de conformidad con puntajes establecidos en la siguiente tabla:

VINCULACION

P sﬂuga DESCRIPCION FACTOR ECONOMICO R TECNICO LEY 816 DE 2003 PERSONAL CON TOTAL
: DISCAPACIDAD

1 RENOVASS0 SOLUTIONS 300 PUNTOS 80 PUNTOS 90 PUNTOS 10 PUNTOS 480 PUNTOS.

S.AS.

1. Que en este sentido la propuesta mas favorable corresponde a la presentada por RENOVA360 SOLUTIONS S.A.S. con NIT No. 901.882.307-8 representado legalmente
por JINNA LORENA CRUZ NINO identificado con cedula de ciudadania No. 1.115.854.471 de Paz de Ariporo, la cual presentd oferta cuya correccion aritmética
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