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RESOLUCION Nro. 338
(10 de noviembre de 2025)

POR LA CUAL SE HABILITA DE MANERA EXCEPCIONAL SABADOS COMO DIiA HABIL
LABORAL Y DE ATENCION AL PUBLICO EN FONCOLOMBIA, FONDO MIXTO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL DE COLOMBIA.

QUE EL DIRECTOR EJECUTIVO DE )
FONCOLOMBIA, FONDO MIXTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION
SOCIAL DE COLOMBIA.

En uso de sus facultades legales y en especial, las conferidas en los estatutos de creacion de
FONCOLOMBIA, FONDO MIXTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION
SOCIAL DE COLOMBIA, (...)'ARTICULO 30; FUNCIONES JUNTA DIRECTIVA, LITERAL |
Autorizar al director ejecutivo la celebracion de todo tipo de actos, contratos, y/o convenios sin
limite de cuantia, ARTICULO 33; FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO, LITERAL C,
Dirigir las finanzas de acuerdo con los presupuestos y politicas aprobadas por la junta directiva,
y demas normas reglamentarias y(...),
CONSIDERANDO

Que corresponde al Director Ejecutivo de Foncolombia, Fondo Mixto para el Desarrollo Integral y la Gestion
Social de Colombia, de conformidad a los estatutos y leyes reglamentarias dirigir la actividad administrativa
y ejecutar la ley de conformidad a los lineamientos adoptados.

Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 y lo conceptuado sobre el
particular por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, El jefe de la'entidad esta facultado
para adecuar la jornada laboral, de acuerdo con las necesidades de la institucion, para lo cual se
estableceran los horarios dentro de los que se prestaran los servicios, respetando la jornada |laboral maxima
permitida.

Que, en relacion con la jornada laboral flexible, la Organizacion Internacional del Trabajo - O.1.T, expreso
que: “es consciente de la importancia que representa la flexibilidad para el funcionamiento de los mercados
de trabajo”. (Convenio C-181).

Que se encuentra viable implementar mecanismos que permitan la flexibilizacion de la jornada de trabajo,
siempre y cuando éstos guarden equilibrio entre la jornada laboral y las medidas adoptadas como incentivo
para el aumento del rendimiento.

Que, con el propésito de garantizar la adecuada prestacion del servicio en las instalaciones de
Foncolombia, Fondo Mixto para el Desarrollo Integral y la Gestion Social de Colombia, y dentro del proceso
de mejora continua para promover el rendimiento laboral, proteger la salud, la seguridad social y el
bienestar de quienes laboran para Foncolombia, se requiere garantizar la continuidad de la atencién y la
adecuada gestion administrativa cuando asi lo demanden las necesidades del servicio.

Que, por razones de oportunidad y continuidad del servicio, se hace necesario habilitar de manera
excepcional los siguientes dias sabados como hébil laboral y de atencion al publico.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Habilitacion excepcional.

Habilitense de manera excepcional los siguientes dias sabado como dia habil laboral y de atencién al
publico para el personal de FONCOLOMBIA:

sabado 15 de noviembre de 2025
sabado 22 de noviembre de 2025
sabado 29 de noviembre de 2025
sabado 06 de diciembre de 2025
sabado 13 de diciembre de 2025
sabado 20 de diciembre de 2025

El horario de prestacién del servicio para dicha fecha sera de 08:00 am a 5:30 pm.
Paragrafo: Se dispondra de una (1) para tomar el almuerzo.

ARTICULO SEGUNDO: Cobertura del servicio. Durante el horario establecido en el articulo primero, se
garantizara la atencion al publico, la recepcion y tramite de correspondencia en los términos habituales, y
la continuidad de los procesos administrativos y misionales que requieran gestién en la fecha habilitada.

ARTICULO TERCERO: Naturaleza transitoria. La habilitacién regulada en la presente resolucion tiene
caracter excepcional y transitorio y no modifica el horario ordinario de funcionamiento de la entidad, el cual
continuaré rigiendo en los t&rminos previamente establecidos.

ARTICULO CUARTO. Comunicacién y divulgacidn. La Secretaria General adelantara las acciones de
comunicacion interna y externa necesarias para informar la habilitacién aqul dispuesta y garantizar su
adecuado cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
Unicamente para los efectos de la habilitacidn excepcional sefialada.

Dada en Bucaramanga a los diez (10) dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Foncolombia;

Labore: Alejandra Aguilar Jalmes- Apoyo JurIdIco.(&%E‘
Revise: Julian Andrés Rolén Diaz. Jefe jurldica.
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