INFORME DE EVALUACION
FINAL REQUISITOS
PONDERABLES

FONCOL DMBIA

SELECCION CORTA
CUANTIA
OBR-SCC-015-2025

i i PROCESO No. OBR-SCC-015-2025.
OBJETO: “CONSTRUCCION E INSTALACION DE ESTUFAS ECOFICIENTES EN EL AREA RURAL DEL MUNICIPIO ONZAGA, SANTANDER”

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE
PESOS CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS MCTE, ($217.674.427,49)
PLAZO DEL CONTRATO: TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

INFORME DE EVALUACION DE CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS
El dia 16 de mayo de 2025, de conformidad con el cronograma del proceso, se inicié la verificacion de la capacidad juridica, financiera y técnica de las propuestas
habilitadas presentadas y una vez revisados y evaluados los requisitos_habilitantes, se concluyo que los proponentes KR INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S, con NIT
No 901.78.0821-4 representado legalmente por OMAIRA FLOREZ DIAZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.101.757.854 de Vélez, es el Unico proponente
habilitado para continuar con el respectivo proceso de evaluacién de los requisitos de ponderacién adjuntados dentro del sobre No.2.

[ No [ NOMBRE DEL PROPONENTE FOLIOS
‘ KR INGENIERIA Y SOLUCIONES S.AS.

_J_ 128

1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA Y ADJUDICACION

11  En la evaluacién de la oferta, el FONDO MIXTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL DE COLOMBIA
FONCOLOMBIA, realizara ponderacion de la oferta econdmica, del factor técnico y apoyo al personal profesional del proponente habilitado, de
acuerdo con los porcentajes que se indican en el siguiente cuadro:

No. CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
1 FACTOR ECONOMICO 300 )
2 FACTOR TECNICO 600
2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DIFERENTE A GENERAL 150
2.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL PROPUESTO 50
2.3 PLAN PARA LA GERENCIA DEL PROYECTO s
24 PROGRAMA DE TRABAJOS 80
2.5 PLAN DE CALIDAD Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD 80
2.7 SISTEMA DE GESTION DE ASEGURAMIENTO Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 80
2.8 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 80
3 | LEY816DE2003 - ) 90
4 VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD 0
_TOTAL 1.000 PUNTOS
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1.2 FONCOLOMBIA procede a verificar las condiciones ponderables establecidas en los términos de referencia definitivos para la asignacion de

puntos de acuerdo al factor econdmico con sus respectivos certificados como se menciona en el item 9 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
y 9.2.1 PONDERACION DEL FACTCR ECONCMICO.

FACTOR ECONOMICO
a} Se procede a calcular el promedio aritmétice (Pp), a partir de todas las propuestas evaluadas
(£  Pn+Po)
Pp=me— 4
{(n+1)
Pp = Valor del promedio de todas las propuestas evaluadas, incluido el presupuesto de EL FONDO MIXTO
Pn = Valor total de la propuesta evaluada
Po= Valor del presupuesto oficial
N=ndmero total de propuestas evaluadas
b) Los 300 puntos destinados para este aspecto serdn distribuidos de acuerde con el resultado de la aplicacién de la siguiente férmula, que siempre arrojard
valores absolutos.

y = Abs|Pn — Pp|
Y = Valor del puntaje correspondiente al valor total de la propuesta evaluada ABS= Valor absoluto.
No| ~ NOMBREDELPROPONENTE PUNTAJE MAXIMO (300.PUNTOS)
1 KR INGENIERIA Y SOLUCIONES S.AS. 300

1.3 FONCOLOMBIA procede a verificar las condiciones establecidas en los términos de referencia definitivos para la asignacién de puntos de
acuerdo al factor técnico que lo componen: Experiencia adicional diferente a la general, experiencia adicional del personal propuesto, plan para
la gerencia del proyecto, programa de trabajos, plan de calidad de disponibilidad de servicio, laboratorio certificado disponibilidad de! servicio,
sistema de gestién de aseguramiento y seguridad en el trabajo, plan de manejo ambiental.

EXPERIENCIA ADICIONAL DIFERENTE A LA GENERAL (PUNTAJE MAXIMO 150 PUNTOS)

"No | MOMBRE DEL PROPONENTE | EXPERIENGIA ADIGIONAL | Fouos PUNTAJE
Acreditar expenencla especifica en minimo uno (1) y maximo (5)

contratos cuyo objeto haya sido en obras a proyectos de
1 gilgGEN]ERIAY SOLUCIONES “CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE No apotto 0
e EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y NO RESIDENCIALES"
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~ VALOR ACREDITADO DE LOS CONTRATOS

L SMMLV PUNTAJE

1 KR INGENIERIA Y SOLUCIONES | [ Mayor al 100,01% 75 No aporto 0
S.AS Entre el 50,01% y el 100,00% 50
igual al 50.00% 25

FACTOR TECNICO - EXPERIENCIA ADICIONAL PARA EL DIRECTOR DE OBRA (PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS)

PERSONAL ADICIONAL
REQUISITOS

- Acreditar mediante certificacion COPNIA minimo doce (12) afios de experiencia
General a partir de la expedicién de la tarjeta profesional y acreditar titulos de
especializacion o maestria. 50 PUNTOS.

- Acreditar mediante certificacion COPNIA minimao diez (10) afos de experiencia General

No. NOMBRE DEL PROPONENTE a partir de |la expedicion de la tarjeta profesional y acreditar un titulo de especializacion
o maestria. 25 PUNTOS.

- Acreditar mediante certificacion COPNIA minimo ocho (8) afos de experiencia General | PUNTAJE MAXIMO (50
a partir de la expedicion de la tarjeta profesional y acreditar un titulo de especializacion PUNTOS)

o maestria. 10 PUNTOS.

1 KR INGENIERIA'Y SOLUCIONES

0 PUNTOS
S.AS. .

No aporto

PLAN PARA LA GERENCIA PROYECTO (PUNTAJE MAXIMO 80 PUNTOS
Noao fﬂ‘; e

T NOM :

KR INGENIERIA Y SOLUCIONESSAS.|  Folio 27-35

FACTOR CALIDAD — PROGRAMA DE TRABAJO (PUNTAJE MAXIMO 80 PUNTOS

0 PUNTOS

KR INGENIERIA'Y SOLUCIONES S.A.S. No aporto

FACTOR CALIDAD — PLAN DE CALIDAD DEL OFERENTE (PUNTAJE MAXIMO 80 PUNTOS)
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FACTOR CALIDAD — SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PUNTAJE MAXIMO 80 PUNTOS)

o NOMBRE DEL PROPONENTE i PUNTAJE
g e z ¥ s Al pik Ak ;W! %
80 PUNTOS
FACTOR CALIDAD - PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PUNTAJE MAXIMO 80 PUNTOS) 7
AR 1] { o “":’ OBSERVAGION“ ) PUNTA‘&E N
KR INGENIERIA Y SOLUCIONES S A S Folios 96-127 80 PUNTOS

NOMBRE DEL RPONENE\‘*V

e ”‘“"’ T OBSERVAC
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CION™

R g
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o PUNTAJE™ "~

Folio 36- 45

iast=iie
80 PUNTOS

RESUMEN EVALUACION FACTOR TECNICO

ITEM

KR INGENIERIA Y SOLUCIONES

S.A.S.

EXPERIENCIA ADICIONAL DIFERENTE A GENERAL 0
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL PROPUESTO 0
PLAN PARA LA GERENCIA DEL PROYECTO 80
PROGRAMA DE TRABAJOS 0

PLAN DE CALIDAD Y ASGURAMIENTO DE CALIDAD 80
SISTEMA DE GESTION DE ASEGURAMIENTO Y 80

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 80
TOTAL 320
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INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTAJE MAXIMO 90 PUNTOS)

1| KR INGENIERIA Y SOLUCIONES S.AS. ~ Folio 128 o ' 90 PUNTOS

VINCULACION CON PERSONAL DE DISCAPACIDAD PUNTUACION ADICIONAL POR VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

No aporto ~ | 0PUNTOS

RESUMEN DE LA PONDERACION DE LAS OFERTAS
A continuacién, se procede con la evaluacion de los requisitos técnicos de ponderacion de la propuesta habilitada de conformidad con puntajes establecidos en la
siguiente tabla:

- DESCR

T e e SR [
KR INGENIERIA Y
SOLUCIONES S AS.

300 PUNTOS 320 PUNTOS 90 PUNTOS 0 PUNTOS 710 PUNTOS.

2. Que en este sentido la propuesta mas favorable corresponde a la presentada por KR INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S, con NIT No
901.78.0821-4 representado legalmente por OMAIRA FLOREZ DIAZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.101.757.854 de Vélez, la cual
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procese de seleccion.

Para constancia se firna en Bucaramanga, a los veinte (20) dias del mes de mayo de 2025,

)¢

SILVIA DAYWANN LOZANO SIERRA
Miembro del comité evaluador

ADRIANA MONSALVE OROZCO
Miembro del comité Evaluador

3.3  Los miembros del comité evaluador rinden el presente informe por unanimidad.

presenté oferta por la suma de DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
VEINTISIETE PESOS CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS MCTE, ($217.674.427,49)

3. El comité evaluador concluye que la propuesta mas favorable y que cumple con los requisitos de orden juridico, financiero, técnico y econdmico
establecidos en los términos de referencia presentados por KR INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S, con NIT No 901.78.0821-4 representado
legalmente por OMAIRA FLOREZ DIAZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.101.757.854 de Velez

Que teniendo en cuenta o anterior el comité evaluador considera oportunc legal y pertinente:
31 Recomendar adjudicar el presente proceso al oferente KR INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S, con NIT No 901.78.0821-4 representado
legalmente por OMAIRA FLOREZ DIAZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.101.757.854 de Vélez,

3.2 A partir de la comunicacién de esta evaluacion se realizaré la publicacion del acto administrativo de resolucién de adjudicacion del presente

NDRES ROLON DIAZ
ro del comité Evaluador
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