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Bucaramanga, 31 de enero de 2024
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JHON JAIRO MENESES QUINTERO
Director Ejecutivo

FONCOLOMBIA

Bucaramanga

ASUNTO: Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control
Interno segundo semestre vigencia 2023

Cordial saludo:

En cumplimiento normativo, la oficina de control interno realizdé la evaluacion
independiente del estado del sistema de control interno, correspondiente al periodo
comprendido 1° de julio del 2023 al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a la
herramienta disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP.

El formato anexo corresponde a la herramienta aplicada, la cual esta estructurada
con los cinco componentes del MECI como son:

Ambiente de Control
Evaluacion del Riesgo
Actividades de Control
Informacién y Comunicacion
Actividades de Monitoreo.

La calificacion total del ejercicio se generé de forma automatica por el formato
parametrizado, el cual arrojé un nivel de cumplimiento del Sistema de Control
Interno de la entidad del 7%.

Conforme a lo anterior se implementara el respectivo plan de accién con miras al
fortalecimiento del sistema de control interno en todos sus componentes.

Cordialmente,
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VIANEY GONZALEZ GAMARRA
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: resultados segun formato establecido.

Direccidn: Carrera 51 #50-43 Barrio Los Cedros, Bucaramanga — Santander
Teléfono: (#57) 323 2299 720
Email: contacto@foncolombia.org.co
Horario: Lun a Vie 8:00 AM - 6:00 PM y Sab 8:00 AM - 12:00 M
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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:
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FONDO MIXTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL DE COLOMBIA - FONCOLOMBIA

1 de julio de 2023 al 31 de diciembre de 2023

7%

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera

La evaluacion del Sistema de Confrol Interno en FONCOLOMBIA obtuvo un puntaje del 7%, debido a que la entidad presenta falencias en 1os requerimientos

defensa) que le permita la
toma de decisiones frente
al control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

integrada? (Si | en proceso No evaluados. La entidad se en!:uenlra en proceso de organizacion y desde la alta direccidn se estan implementando las acciones o actividades dingidas al disefio
I Noj (Justifique su de controles en el marco de lineas de defensa.

respuesta):

. Es efectivo el sistema de

control interno para los El sistema de control interno de la entidad no es efectivo ya que de acuerdo a los objefivos evaluados en cada uno de los componentes del MECI como son
objetivos evaluados? No ambiente de confrol, evaluacion de riesgos, actividades de control, informacion y comunicacion y actividades de monitoreo, se encuentran en proceso de
(Si/No) (Justifique su documentacion e implementacian.

respuesta);

La entidad cuenta dentro

de su Sistema de Control

Interno, con una Con el fin de fortalecer en la entidad el sistema de control intemo, se conformd el Comité Institucional de Coordinacién de Control Infemo segiin resolucion 002 del
Institucionalidad (Lineas de Si 13 de diciembre de 2023 y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio segin resolucién 003 del 13 de diciembre de 2023, permitiendo de esta manera el

inicio del fortalecimiento en la gestidn institucional.




Componente

iEl componente esta presente

y funcionando?

No
Evaluacion de riesgos No
Actividades de control No

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades wlo
Fortalezas

Este componente no se encuentra presente por o tanto no esta
funcionando lo que hace que se requisran acciones dirigidas &
fortalecer sy dizefio y puesta en marcha,

FORTALEZAS:

Oela evaluacion realizada para el sequnde semestre de la vigencia)
2023, ze evidencia compromizo de la Aka Direccidn en I3
implementacion de las diferentes directrices que permitiran el
fucionamiento del sistema de contral interno en la entidad,

DEEILIDADES:
Mo se cuenta con los requernimientos establecidos en el components)
ambiente de control,

Este components na se encuentta presente por o tanto no esta
funcionando lo que hace que se requisran acciones dirigidas 2
fartalecer sy dizefio y puesta en marcha,

FORTALEZAS:

Oela evaluacion realizada para el sequndo semestre de lavigencial
2023, se evidencia compromizo de la Aka Direccidn en I3
implementacion de las diferentes directrices que permitiran el
fucionamienta del sistema de contral interna en la entidad,

CEEILIDADES:
Ma ze cuenta con los requenimientos establecidos en el components)
Evaluacion de riezgos.

Este components na se encuentta presente por o tanto no esta
funcionando lo que hace que se requisran acciones dirigidas 2
fartalecer sy dizefio y puesta en marcha,

FORTALEZAS:

Oela evaluacion realizada para el sequndo semestre de lavigencial
2023, se evidencia compromizo de la Aka Direccidn en la
implementacion de las diferentes directrices que permitiran el
fucionamienta del sistema de contral interma en |a entidad,

CEEILIDADES:
Ma ze cuenta conlos requenimientos establecidos en el components)
actividades de contral.

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el
informe anterior

Estade del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente
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Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Este companente no se encuentra presente por la tanto no esta
funicioniando |o que hace que se requieran acciones diigidas 2
fortalecer su disena y puesta enmarcha,

FORTALEZAS:

(e [a evaluacion realizada para el sequnda semestre de la vigencia
2023, se evidencia compromizo de |3 Alta Oireccion en la
implementacion de las dferentes diectices que permitiran el
hucianamiento del siztema de controlintema en |2 entidad.

OEBILIDADES:
No se cuenta con los requerimientos establecidas en el componente
Informacian y Camunicacian,
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Este companente na e encuenira presente por |o tanta no esta
funcionando |o que hace que se requieran acciones diigidas 2
fortalecer su diseno y puesta en marcha,

FORTALEZAS:

O la evaluacion realizada para el sequnda semestre de lavigencia
2023, se evidencia compromiso de |3 Alta Oireccion en la
implementacion de las dferentes diectices que permitiian el
hucionamienta del sistema de cantrolinterno en la entidad

OEBILIDADES:;
No se cuenta con los requerimientos establecidas en el componente
Maritareo

1%




